
2022 年工商管理专业关注课程分析报告

——基于毕业要求达成度分析

2022 年 7 月，针对 2022 届以及部分 2021 届毕业生，采用直接评价和间接

评价两种方式对毕业要求达成情况进行评价，形成毕业要求达成情况评价报告，

明确毕业要求达成情况结论。

结合达成度较低的一级指标和二级指标对应的课程，建议学校督导组关注

的课程为：

（1）通识必修课程《思想道德与法治》以及专业核心课《经济法学 B》，

提高其在“企业管理法规：熟悉市场经济的运行机制以及党和国家的经济方针、

政策和法规，并能在解决企业管理的实际问题中合理使用”的达成度。

（2）专业核心课程《宏观经济学（英）》、《企业战略管理（双语）》、

《管理学原理（英）》，提高其在“跨文化交流：具有较强的外语听说读写和

表达能力，熟悉中西方以及其他地区不同文化的差异，有效开展国际交流”方

面的达成度。

建议学院督导组关注的课程为：

（1）专业必修课《管理专业英语》与专业选修课《外贸英语函电(英)》，

提高其在“跨文化交流：具有较强的外语听说读写和表达能力，熟悉中西方以

及其他地区不同文化的差异，有效开展国际交流”方面的达成度。

（2）专业选修课《社会保障学》，提高其在“企业管理法规：熟悉市场经

济的运行机制以及党和国家的经济方针、政策和法规，并能在解决企业管理的

实际问题中合理使用”的达成度。



具体分析结论依据如下，毕业要求达成度情况与课程对应情况见表 1：

表 1 毕业要求达成度情况与课程对应情况

毕业要求 指标点
达成

度
教学活动

考核

方式

记录

文档

毕业要求 1.

品德修养

具 有 人 文 底

蕴 、 科 学 精

神、高尚道德

情操；了解国

情社情民情，

具备政治经济

制度自信，践

行社会主义核

心价值观。

1.1 人文社会科学素养：

树立正确的人生观，具备

良好的身心素质，具有积

极实践探索发展的科学素

质，尊重科学、探索科

学，致力于科学的创新。

0.95

中国近现代史纲

要
考试 考试试卷

思想道德与法治 考试 考试试卷

马克思主义基本

原理概论
考试 考试试卷

1.2 社会责任感：合理运

用所学工商管理专业知

识，为所在企业提供分析

问题和解决问题的方法和

技能，更好地促进企业实

现为社会发展和国家经济

服务的社会责任。

0.942

思想道德与法治 考试 考试试卷

形势与政策 考查 课程论文

技术经济学 考试 考试试卷

会计学大型作业 考查 实验报告

1.3 职业道德与规范：熟

悉并遵循所在企业的职业

行为准则和规范，具备良

好的职业修养和职业道德

0.95

大学生心理健康 考试 考试试卷

大学生就业与创

业实务
考查 平台测验

大学生入学教育

与生涯规划
考试 考试试卷

毕业实践 考查 实践报告

1.4 核心价值观：弘扬中

华民族优秀文化和传统美

德，充分体悟和践行社会

主义核心价值观，并能在

企业管理实践工作中身体

力行。

0.95

思想道德与法治 考试 考试试卷

习近平新时代中

国特色社会主义

思想概论

考试 考试试卷

毛泽东思想和中

国特色社会主义

理论体系概论

考试 考试试卷

马克思主义基本

原理概论
考试 考试试卷

军事理论 考试 平台测试

毕业要求 2.

学科知识

熟悉市场经济

的运行机制以

及党和国家的

经济方针、政

策和法规，掌

握工商管理专

业理论知识和

方法，了解工

商管理专业及

相关领域最新

2.1 专业基础：掌握工商

管理专业相关理论知识和

方法，能够利用工商管理

专业知识识别、分析、诊

断企业管理实践中存在的

问题，并能从专业角度提

出有参考价值的解决方

案。

0.912

管理学原理

（英）
考试 考试试卷

运筹学 B 考试 考试试卷

统计学 考试 考试试卷

公司治理 考试 考试试卷

2.2 经济财会知识：熟练

掌握经济学、会计学、财

务管理等方面的基本知识

和技能，对企业的会计和

0.906

经济学 考试 考试试卷

会计学 考试 考试试卷

财务会计 考试 考试试卷

管理会计 考试 考试试卷



动态和发展趋

势。

财务活动能够熟练掌握并

合理分析，能够结合经济

背景得出专业科学的分析

结论。

财务管理 考试 考试试卷

2.3 经营管理知识：熟练

掌握管理学、人力资源、

市场营销、企业战略管

理、组织行为学、生产运

营及管理等基本知识和技

能，在企业的经营管理各

个环节中能够合理解读和

分析，并能从企业整体角

度得出专业科学的分析结

论。

0.924

企业战略管理 考试 考试试卷

市场营销学 考试 考试试卷

营运管理 考试 考试试卷

人力资源开发与

管理
考试 考试试卷

组织行为学 考试 考试试卷

2.4 企业管理法规：熟悉

市场经济的运行机制以及

党和国家的经济方针、政

策和法规，并能在解决企

业管理的实际问题中合理

使用。

0.904

思想道德与法治 考试 考试试卷

经济法学 B 考试 考试试卷

社会保障学 考试 考试试卷

毕业要求 3.

创新能力

具有较强的探

索性、批判性

思维能力、良

好 的 创 新 精

神、创业意识

和创业能力，

善于将工商管

理专业知识与

创新创业实践

实 现 有 机 结

合。

3.1 创新意识：能够在理

论探究和实践活动中体现

出自己的创新意识，应用

于解决实际企业管理问

题。

0.908

创新创业基础 考查 平台测试

创新创业训练与

实践
考查 平台测试

3.2 创新思维：熟悉创新

的一般规律和基本知识，

并能将其合理应用于理论

探究与实践活动中，用创

新思维解决实际企业管理

问题。

0.908

运筹学 B 考试 考试试卷

统计学（双语） 考试 考试试卷

管理信息系统 考试 考试试卷

电子商务 考查 考试试卷

3.3 创新实践：能够运用

创新思维对企业管理实际

问题的解决方案进行调

整，同时具备合理运用相

关专业知识进行开创性创

新的能力。

0.91

大学生就业与创

业实务
考查 平台测试

运营管理 考试 考试试卷

电力营销 考试 考试试卷

毕 业 设 计 （ 论

文）
考查 毕业论文

毕业要求 4.

应用能力

能够基于工商

管理的基本理

论和方法，发

现 企业实践中

的问题，熟练

运用基础理论

和专业知识进

4.1 分析能力：能够基于

市场营销、财务管理、统

计学和人力资源管理等基

本理论，采用科学方法对

企业管理的实践问题进行

分析、识别与诊断，能利

用数理统计知识分析问题

成因。

0.914

管理学原理

（英）
考试 考试试卷

宏观经济学 考试 考试试卷

经济法学 B 考试 考试试卷

统计学 考试 考试试卷

市场营销学 考试 考试试卷

4.2 方案设计与评估：能 0.906 市场营销学大型 考查 实践报告



行商业数据搜

集、整理与分

析，并能够选

择适合的方法

分析与解释数

据，得到合理

可靠的结论，

为各类企业管

理决策提供参

考。

够发现企业实践中的问

题，熟练运用基础理论和

专业知识进行企业运营数

据的采集与整理，并能够

选择有效的方法分析与解

释数据，得到合理可靠的

结论。

作业

高级财务管理大

型作业
考查 实践报告

人力资源管理大

型作业
考查 实践报告

统计学大型作业 考查 实践报告

毕业要求 5.

信息应用

能够针对企业

运营领域的复

杂管理问题，

选 择与使用恰

当的平台、技

术、资源、现

代管理手段和

信 息 处 理 工

具，描述和处

理问题，包括

对复杂管理问

题的预测、决

策 模 拟 与 优

化，并能够了

解其局限性。

5.1 专业工具：能够熟练

应用现代信息技术工具、

平台、软件以及计算机程

序语言等工具和方法，设

计、描述和处理复杂管理

问题，并了解其使用原理

和局限性。

0.906

高等数学 考试 考试试卷

概率论与数理统

计
考试 考试试卷

大学计算机基础 考试 考试试卷

Python 语言程序

设计
考试 考试试卷

能源区块链与大

数据
考试 考试试卷

5.2 应用评估：能够应用

有效的信息处理工具辅助

生产组织、计划安排、人

员协调、管理决策、营销

策划等，对企业运营进行

预测、模拟和优化，并分

析其局限性。

0.906

管理信息系统 考试 考试试卷

市场调查与预测 考试 考试试卷

国际供应链管理

（英）
考试 考试试卷

统计学大型作业 考查 实践报告

毕业要求 6.

沟通表达

能够与业界同

行、社会公众

就企业管理领

域相关问题进

行有效沟通，

能够使用工商

管理专业术语

准确描述企业

管 理 实 践 问

题，包括撰写

报 告 、 策 划

书 、 陈 述 发

言、清晰表达

或回应指令，

并能够在跨文

化背景下进行

沟通和交流。

6.1 专业交流：具有较强

的语言表达能力和管理问

题描述能力，能结合不同

文化背景进行有效交流和

沟通。

0.906

大学英语 考试 考试试卷

学术英语课程 考试 考试试卷

英语口语 考试 英语口试

管理专业英语 考试 考试试卷

外 贸 英 语 函 电

（英）
考试 考试试卷

6.2 文案撰写：具备与业

界同行及社会公众进行有

效沟通和交流的专业能

力，具备撰写报告、规

划、策划书以及设计方案

等能力。

0.912

大学语文 考试 考试试卷

市场调查与预测 考试 考试试卷

毕 业 设 计 （ 论

文）
考查 毕业论文



毕业要求 7.

团队合作

能够与团队成

员和谐相处，

协作共事，并

作为领导者或

成员在团队活

动中发挥积极

作用。

7.1 团队意识：能够在多

学科背景下的团队中，具

有较强的大局意识和协作

精神，能主动与其他成员

沟通交流、合作分工，具

有服务精神。

0.93

军事技能 考查 军训

生产认识实习 考查 实践报告

创新创业训练与

实践
考查 平台测试

7.2 个体角色：能够独立

或合作完成团队分配的工

作，胜任团队中决策者、

协调者、策划者、监督

者、辅助者、实践者等个

体的角色。

0.936

大学体育课程 考试 体能测试

工程认知实训 考查 成果展示

军事技能 考查 军训

7.3 协作能力：以团队为

基础，能够相互信任、共

同奉献，在不同岗位上各

尽所能，与团队其他成员

协调配合。

0.936

大学体育课程 考试 体能测试

创新创业训练与

实践
考查 平台测试

统计学大型作业 考查 实践报告

毕业要求 8.

国际视野

具有较强的外

语表达、阅读

和写作能力，

了解与尊重不

同 文 化 的 差

异，具有正确

的国际视角与

本土情怀。

8.1 跨文化交流：具有较

强的外语听说读写和表达

能力，熟悉中西方以及其

他地区不同文化的差异，

有效开展国际交流。

0.898

管理学原理(英) 考试 考试试卷

宏 观 经 济 学

（英）
考试 考试试卷

企 业 战 略 管 理

（双语）
考试 考试试卷

管理专业英语 考试 考试试卷

外 贸 英 语 函 电

(英)
考试 考试试卷

8.2 国际视角：具备理性

判断能力，能够清醒地审

视国际事务和跨文化争

端。

0.914

形势与政策 考查 课程论文

社会保障学 考试 考试试卷

国际人力资源管

理(英)
考试 考试试卷

8.3 本土情怀：热爱本国

本土文化，对东方管理思

想和具有中国特色的社会

主义市场经济体制具有制

度自信，能够对外宣扬本

土优秀的历史文化传统和

风俗习惯。

0.936

习近平新时代中

国特色社会主义

思想概论

考查 课程论文

毛泽东思想和中

国特色社会主义

理论体系概论

考试 考试试卷

社会保障学 考试 考试试卷

能源中国 考查 课程论文

丝路之光 考查 课程论文

毕业要求 9.

学习发展

具有自主学习

和终身学习的

意识，有不断

学习和适应发

展的能力，能

够通过自主学

9.1 学习意识：能认识不

断学习的重要性，具有自

主学习和终身学习的意

识。

0.926

形势与政策 考查 课程论文

大学生入学教育

与生涯规划
考试 考试试卷

能源电力概论系

列课程
考查 课程论文

经济法学 B 考试 考试试卷

9.2 学习能力：关注经济

管理动态，了解当下管理
0.926

高级财务管理大

型作业
考查 实践报告



习适应社会经

济和技术发展

的需要。

理论和技术的新变化，主

动适应社会经济和技术发

展要求，具备可持续发展

潜力。

市场营销大型作

业
考查 实践报告

人力资源管理大

型作业
考查 实践报告

毕业实习 考查 实习报告

毕业设计(论文） 考查 毕业论文

9 项毕业要求一级指标点的平均达成度如图 1，平均值为 0.918。第 1 项品

德修养指标点的平均达成度最高，达到了 0.948，其次为第 9 项学习发展指标

点的平均达成度达到了 0.926。排在最后三项的指标点分别为第 3项创新能力、

第 5项信息应用和第 6项沟通表达，分别为 0.909、0.906 和 0.906。

图 1 毕业要求 9项一级指标点的平均达成度

9 项毕业要求一级指标点的达成度均方差如图 2，总体较为平稳，平均达成

度均方差为 0.0055。第 8 项国际视野指标点的达成度均方差最高，达到了

0.019，其次为第 2 项学科知识指标点的达成度均方差达到了 0.009。第 5 项信

息应用和第 9项学习发展的达成度均方差均为 0。

图 2 毕业要求 9 项一级指标点的达成度均方差



25 项毕业要求二级达成度指标点的平均达成度为 0.926，高于 0.93 的有 7

项，由高至低分别为：1.1 人文社会科学素养的达成度为 0.95，1.3 职业道德

与规范的达成度为 0.95，1.4 核心价值观的达成度为 0.95，1.2 社会责任感的

达成度为 0.942，7.3 协作能力的达成度为 0.936，8.3 本土情怀较高的达成度

为 0.936，7.1 团队意识的达成度为 0.93。低于 0.905 的有 2项：8.1 跨文化交

流的达成度为 0.898，2.4 企业管理法规达成度为 0.904。


